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TEMAS A DEBATE

Ley de no discriminacion por razén de VIH/SIDA y otras condiciones
de salud en el contrato de seguro.

La Ley 4/2018 modifica el TRLGDCU para afiadir una disposicion adicional sobre nulidad de
determinadas clausulas que excluyan a una de las partes en determinados negocios, servicios
o prestaciones por tener VIH/SIDA u otras condiciones de salud. Y, por otro lado, una
disposicion final cuarta para establecer una ley de aplicacidon, a efectos excluyentes, de este
principio con ampliacidn a otras enfermedades.

Esta Ley afiade la disposicion adicional quinta a la LCS que prohibe la discriminacion por razén
de VIH/SIDA y otras condiciones de salud. Esta disposicién abre, entre otras, las siguientes
cuestiones:

1. Impacto en el acceso y procedimiento de contratacion.

2. Efectos en los cuestionarios de salud, las pdlizas y en las primas.

3. Régimen de aplicacién y transitoriedad de la norma.

4. Inseguridad juridica en cuanto al término genérico utilizado “otras condiciones de
salud”.

5. Es o no un principio fundamental de la contratacion y, en especial, del seguro privado.

6. Impacto en la seleccion, gestion y tramitacion el riesgo y del siniestro.

7. Régimen de transparencia informativa en el condicionado de la pdliza.

8. Aplicacion del TRLGDCU al contrato de seguro.
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